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Kontakt (telefon, e-mail, Tel 746 1055; e-maiti@post.raad.tartu.ee;
kodulehekiilg) http://www.triinutaavila.edu.ee
Koolitusloa nr, kehtivusaeg Nr 4274HTM va.25.0880a ministri kaskkirja nr 713
alusel
Teeninduspiirkond Tartu linn
Lasteasutuse eripara bassein
Oppekeel eesti keel

Lasteaed avati 15.09 1983 Tartu 25. Lastepdevakoddfd99. aastast kandis asutus nime
Lastepaevakodu Triinu ja Taavi. Alates 2005. aastasmetlik nimi Tartu Lasteaed Triinu ja Taavi.

Lasteaias oli algselt 8 aia- ja 4 sdimeriihma, ra@edd on aastate jooksul varieerunud.
Alates 01.09.2011 on Uhes aiariihmas sobitusrihm.

Seoses katusealuste paviljonide kinniehitusegadiss Uks sGimeriihm ja alates 01.09. 2013 on
lasteaias 13 rihma.

Triinu ja Taavi Lasteaia moto:

Austame last ja tdiskasvanut. Austame ja Opime auaia igatihe t66d.
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1. Sissejuhatus

Tartu Lasteaia Triinu ja Taavi arengukava lahtulut@se pohimaarusest ja Oppekavast,
arengustrateegiast Tartu 2030 ja Tartu linna areanast 2013 — 2020.

Tartu Lasteaia Triinu ja Taavi arengukava on dokumenis maadrab &ara lasteaia arendamise
pdhisuunad ja -valdkonnad, asutuse missiooni jepotis, strateegilised eesmargid ja tegevuskava
aastateks 2014 - 2019 ning arengukava uuendamise ko

Arengukava periood hdlmab kaht sisehindamise péri(014 — 2016 ja 2017 — 2019). Lahtutud
on strateegilise arendamise kontseptsioonist, kreteggilised eesmargid on seatud tuginedes
olukorra analluiUsile ja visioonile lasteaia soovirgngust. Arengukava koostamisel on aluseks
sisehindamise aruanne, kasutatud on dokumentidéiiena rahulolukusitlusi, koosolekuid ja
ajurinnakuid.

Lasteaia arengu suunamise aluseks on mitmed doldidienillest keskset rolli lasteaia arengus on
omanud varasem Tartu Lasteaed Triinu ja Taavi aleg 2008 -2013. Kaesolevas arengukavas
viiakse nimetatud dokumenti taiendused ja parardlwsstavalt lasteaia arengukava uuendamise
korrale. Lasteaia arengu suunamisel on olulisebkéh iga-aastased tegevuskavad, sisehindamise
tulemused, jarelevalve aktid, ettekirjutused javéosed, tdotajate ja lapsevanemate kusitlused,
lasteaia t66d kajastavad uuringud ning intervjasidga.

SWOT- anallts votab kokku Triinu ja Taavi lasteagengueeldused, lasteaeda ja tema
valiskeskkonda iseloomustavad tegurid. SWOT analiiidi labi koéigi lasteaia tbotajate ja
hoolekogu osavétul.

Triinu ja Taavi lasteaia tugevus peitub ennekdikepérasel tegevusel. Personal on asjatundlik,
koolitatud, lastest hooliv ja tddtab meeskonnanppd ja kasvatusprotsess on vaheldusrikas.
Korgelt on hinnatud basseini olemasolu, mis vdirabldastel omandada ujumise algoskused.
Lasteaed on lapsevanemate poolt hinnatud.

Lasteaia ndrgad kuljed tulevad paljuski alarahastst - pedagoogide ebapiisav tasustamine, mis
vOib pdhjustada vOimekate tOOtajate lahkumist v@atbo otsimist valjaspool lasteaeda,
renoveerimist vajavad ruumid ja inventar.

Valiskeskkonnast tulenevaks suurimaks ohuks onlisdbavahendite mitteeraldamine lasteaia
vajadustest lahtuvalt. Valiskeskkonnast tulenevambimalusi n&hakse suuresti just
finantsressursside suurendamise ning Uldisematakii® muutumise aspektist alushariduse
vaartustamise suunas.

Arengukava on valminud ja viiakse ellu mitmepoolkessttos lasteaia tbotajatega —pedagoogiline
personal, abipersonal ja juhtkond ning lastevanegsat hoolekogu.
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2. Lahtealused ja arendustegevuse pdhisuunad: missin, visioon ja
strateegilised eesmargid votmealade kaupa

Triinu ja Taavi Lasteaia missioon:

Pakume lastele turvalist ja igakilgselt arendavat ksvukeskkonda, toetame koolivalmidust
koostd0s lapsevanematega.

Meie vaartused on
[ sallivus

(] austus

1 hoolivus

] julgus

[l t66kus

[l vastutus

[ tarkus

[l head kombed

Triinu ja Taavi Lasteaia visioon aastaks 2019:

Triinu ja Taavi Lasteaiast lahevad kooli tegusad,dovad ja dnnelikud lapsed.

0 Lasteaed on lastevanemate poolt kdrgelt hinnatpe-gp kasvatusasutus

0 Lasteaias on meeldiv ja konstruktiivne tookliimdnisilt kokkulepitud vaartustest lahtuv
meeskonnatoo.

0 Lasteaed on igati lapsesdbralik, turvaline ja kagsa arengu- ning téokeskkond, pakub
enesearenduseks mitmekulgseid ja parimaid vdimalusi

0 Lapsevanemad osalevad aktiivselt lasteaia tegeyvulseslekogu lasteaia juhtimises.

Koostoos lapsevanematega toetame tbhusalt lapseehiitgset arengut, arvestades iga lapse
individuaalsust.

Triinu ja Taavi lasteaia visiooni realiseerimisets viies votmevaldkonnas — eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhti@indppe- ja kasvatusprotsess ja koostoo
huvigruppidega-seatud arengueesmargid.

2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Tartu Lasteaia Triinu ja Taavi juhtkonda kuuluvaalsteasutuse direktor, dppealajuhataja ja
majandusjuhataja.Pedagoogilisse ndukogusse kuuluvad lasteasutuseagpegid. Noukogu
Ulesanne on lasteaia Oppe- ja kasvatustegevuseéilamalne ja hindamine ning direktorile,
hoolekogule ning Tartu Linnavalitsusele Gppe- j@Jedustegevuse parandamiseks ettepanekute
tegemine.

Lasteasutuse hoolekogu koosneb iga rihma lastexdeenesindajatest ja Tartu linna
haridusosakonna esindajast. Tegemist on alalisgittteva organiga, kelle Glesanne on jalgida, et
Oppe- ja kasvatusprotsess vastaks lapse arenguievjdele ning teha sellesuunalist koost6dd
lasteasutuse personaliga.

Eestvedamise ja juhtimisele saadakse tagasisidetormpai arenguvestlustel, kokku lepitud
tegevussuundade rakendamise analliusist naiteksnpéranallitsi ja dppetegevuse vaatluste abil,
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rahuloluuuringute kaudu. Arengukava eesmargi -elatéd on silsteemselt kavandatud -
saavutamiseks on lahtutud senisest anallusistejadatud oluliselt plaanide omavahelist seotust
arengukavaga, visiooniliste eesmarkidega, mis ahselt muutnud kogu organisatsiooni toimimist

stisteemsemaks.

Rakendatakse kaasavat juhtimist, kus oluliste &ppeat suunavate dokumentide loomine toimib
aktilvses meeskonnattds, kuhu kaasatakse ka muwornadrja hoolekogu, mis on kindlustanud
eesmarkide arusaadavuse, omaksvOtu ning kaasa udidaikemaajaliste arengusuundade
taitumisele.

Arendussuunaks on lasteaia organisatsioonikultuarendamisel kokku lepitud vaartuste
lahtim6testamine kaitumuslikeks kirjeldusteks kodst personaliga. Vaartused hakkavad toéle siis,
kui me teame, millises kaitumises me neid naemértddte meeskondlik kirjeldamine véimaldab
kaasava eestvedamise kaudu suunata organisatsitionik selliseks, mis enim arvestab laste
arengut positiivselt suunava keskkonnaga. Vaagastéo ja nende tditmise sidumine personali
eneseanallisiga toetab ka lasteaia moto jargi(Aisstame last ja tdiskasvanut. Austame ja 6pime
austama igathe t66d).

Strateegiline eesmark aastaks 2019:
Juhtimine pdhineb Ghiselt lahti mbtestatud vaartusel.

2.2 Personalijuhtimine

Triinu ja Taavi lasteaias on 31.12.2012.a seisugh29®) ametikohta ja 54 tootajat.
Komplekteerimata on 01. okt. kooseisule lisandubywidk. Gldlogopeedi ametikoht.

Kaader on olnud pdsiv.

Pedagoogide vanuseline vahekord on majas vagasteegikate pedagoogide tookogemus ja noorte
varsked ideed moodustavad vaga tegusa ja edumeéélsskkonna.

Kogu personali keskmine vanus on kill veidi suurknoigd meie vanemad dpetajaabid teevad oma
t66d suure armastuse ja hellusega laste vastipmmeortele to6tajatele tanuvaarseks eeskujuks.
Pedagooge on kokku 29, lisaks dppealajuhatajakidirga kaks lapsehoolduspuhkusel viibivat
kérgharidusega Opetajat.

2013. aastal saavad kdrghariduse 2 Gpetajat (pnadmaridustase Uldkeskharidus).
Personalijuhtimise mojususele saadakse tagasistd&musnéitajate anallusist, personali
eneseanalltsidest ja arenguvestlustest, Opetajdespianaalsest arengust Oppetegevuste
meeskondliku vaatluste ja analtsi p&hjal.

Kindlasti on Uheks suurimaks tugevuseks meeskondigpimine (kolleeg —kolleegilt)
Oppetegevuste vaatluste ja anallisi kaudu (6pesdab nii tegevuse konspekti, kui analtsi), mis
on selgitanud Opetajate arenguvajadused ja toet@petdmiskvaliteedi tbusu kogu organisatsioonis
(meeskondlikud thiskoolitused, mille jargnevad isdd tegevused; praktilised sisekoolitused, dpitu
tutvustamine kolleegidele, mentorsisteem).

Personali eestvedamise ja arendamise mojususgakditan olnud personali aktiivsus ise projekte
algatada ja ellu viia laste arengu toetamiseks.

Edasiseks arengusuunaks on meeskonnatdd pidevaamnared milleks on kavandatud asjalikud
lahenemised (nt téoringluse pohimodtete kasutuset@wn@, rihmandustamine).

Personali analtitisi on kavas liita ka pohivaartuskendamine ja visiooniliste eesmarkide taitmise
analiiis, mis aitaks kaasa ,meie tunde“ tugevnemisal asutuses kokku lepitud vaartuste
rakendamisele, samuti tunnustussisteemi sidumimeusde ellurakendamisel eeskujuks olemisega.
Strateegiline eesmark aastaks 2019:

Personal on motiveeritud, ametialaselt padev ja tedseb laste vajadustest lahtudes.
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2.2.1 Tootajate todalase taiendkoolituse kava

Lahtuvalt 6konoomsusest ja meeskonnatdod tdhustamiseleme  vOthud  suuna
organisatsioonisisestele koolituste. Vastavalt uskairioriteetidele, tegevusaasta eesmarkidele ja
tbotajate ootustele korraldame aastas 2 -3 lasisas koolitust voi to6tuba, vdimaldades sellega
igale pedagoogile keskmiselt 35 — 40 koolitustundi.

Tabel 1. Koolituste kava

Koolituse teema Aeg Tulemus Vastutaja (taitmise
korraldaja)
Loovtegevuste metoodika2014 Opetajad oskavad kasutada  Oppealajuhataja
meisterdamine erinevaid
meisterdamistehnikaid
Tervisekasvatus 2014 Opetajad oskavad kujundadarvishoiutdétaja
laste terviseteadlikkust
Esmaabikoolitus 2015 Lasteaia tootajad oskavad | Tervishoiuttotaja
vajadusel anda esmaabi
Loovtegevuste metoodik 2015 Opetajad oskavad kasutada Oppealajuhataja
maalimine ja joonistaming erinevaid kunstitehnikaid
IT kasutamine lasteaias 2016 Opetajad oskavadadsut |Oppealajuhataja

erinevaid IT-vahendeid ja
programme Oppetegevustes

Meediakasvatus 2016 Meediakasvatuse metoodikaipealajuhataja
kasutatakse dppetegevuste
|Gimimisel
Erivajadusega laps 2017 Opetajte parem toimetule Oppealajuhataja
lasteaias erivajadustega laste kaasamisel
Sotsiaalsed oskused 2017 Opetajad oskavad paremini Oppealajuhataja
eelkoolieas arendada laste sotsiaalseid
oskusi
Keel ja kone 16imitu¢2018 Keelt ja konet 6petatak:Oppealajuhataja
tegevustes kdigis dppetegevustes
Keskkonnakasvatus 2018 Opetajad oskavad kujunda Oppealajuhataja
laste keskkonnateadlikkust
Matemaatika 16imitu¢2019 Matemaatikat dpetataki Oppealajuhataja
tegevustes kdigis dppetegevustes
Suhted ja meeskonnat6g 2019 Tootajate paremacdemibtl  Oppealajuhataja

ja koostoboskused
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2.3 Ressursside juhtimine

Ressursside juhtimise tulemuslikkust anallUsitaks@evate huvigruppide rahulolu-uuringute
kaudu kasvukeskkonnaga; tegeletakse eelarve pjd&ymisega; 6ppevahendite raha kasutamine
ja analiusimine on delegeeritud rihmadele, jalg#aka lisaressursside teenimist projektide ja
sponsorite toel. Majandamise anallisimiseks kastgatraamatupidamise andmeid 3 aasta kulude
osas ja kavandatakse eelarve sellest lahtuvalt.

Arengusuunaks on koostd0s personaliga todtada sé@djatva majandamise pohimdtted ja viia need
sisse ka Oppekasvatusprotsessi, et seeldbi vastaaadnised ja oskused jouaksid laste ning
peredeni.

Oppevahendite uuendamisel on kokku lepitud p&hite&sevajalikkus, séastlikkus ja otstarbekus.
Rihmades otsustatakse laste vanusest, arengyigigadsta tegevuskavast lahtudes, milliseid dppe-
ja manguvahendid on kindlasti vajalikud. Enamastetakse kaupa otse pakkujalt, kes vajalikud
asjad ise kohale toob ja valikuid vGimaldab. Suadrostud kooskdlastatakse juhtkonnaga, uhiselt
kasutatavate vahendite (nt duevahendid) oste aks@ikoosolekutel.

Strateegiline eesmark aastaks 2019:

Lasteaia valisiime ja renoveerimist vajavad siserumnid on  korrastatud, igapaevaseks
tegevuseks vajalik inventar on tdokorras ja turvalne, Gueala on kaunilt kujundatud ja
voimaldab mitmekulgset tegutsemist.

2.4 Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe-ja kasvatusprotsess toimub lasteaias Gppessel, mis vastab koolieelse lasteasutuse
riiklikule 6ppekavale ja lasteaia arengukavale.

Triinu ja Taavi lasteaia Oppekava koostamisel orestatud Eesti rahvakalendrit ja sellekohaseid
tahtpaevi, samuti riiklikke puhi ja tahtpaevi.

Toimub dppekava tdiendamise stisteem. Ajakohastatuaiitmeid dppekava lisasid: tunnustus- ja
motivatsioonisisteem, koolivalmidus, erivajaduskegs.

Ruhmade meeskonnad koostavad igaks Oppeaastaksa riggpevuskava, milles arvestatakse
vanusrihma ja laste individuaalseid isedrasusmeiil ja lastevanemate soove.

Tihedalt teevad koost6dd rihmadpetajad, nendejalsdetsialistid: logopeed, likumis-, muusika-
ja ujumisOpetaja. Iga lapse personaalsed kasvunatadad jalgida, analltsida ja suunata laste
arengut. lgal aastal viiakse lastevanemategaal@iguvestlused.

Ruhmadpetajad kasutavad Hea Alguse metoodika gddttemmikuring, tegevuskeskused jne) ning
rakendatakse avastusOpet ehk uurimuslikku opet.tisTétoht Oppetegevuse labiviimisel on
oppekéaikudel ning rolli- ja loovméangudel. Tosishétepanu pddratakse laste hligieeniharjumuste
kujundamisele. Terviseedenduslik orientatsioongastik majandamine (nt vanade asjade ara- ja
taaskasutamine meisterdamisel) on vaartustatud.

Oppetegevuse mitmekesistamiseks korraldatakse slis@elmainitule kontserte, pidusid,
teatrietendusi ja teisi dritusi ning osaletakse turalinna lasteaedadethisuritustel (laulu- ja
spordipaevad, konkursid jt).

Lasteaias on bassein ja regulaarselt toimuvad sjummid. Aiarithmade lastel on 2 korda nadalas
ujumine. Ohtupoolikul tegutsevad sportlikud huwgich 2012/13 Gppeaastal iluvdimlemise ja
jalgpalli- ja judotreeningud.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldust ja moju disithkse eelkdige dokumentatsiooni analiiiisi,
dppetegevuste vaatluse, rilhma eneseanaliiiisidel. pOipjpetegevuse ja toetussiisteemide mdju
Oppija arengule jalgitakse lapse arengu analllsi(etbevalmistatud vaatlusleht), koolivalmiduse
saavutamise taseme hindamise kaudu (koolivalmidugkdrinevate analtiside tulemuste pdhjal
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on arendatud Oppekava, maaratletud lapse arengusiapi(mis annaks rohkem informatsiooni
lapse arengu edenemisest ajalises arengus), andnkabstood teiste organisatsioonidega laste
arengut toetavate projektide taotlemise ja elluigarkaudu.

Lapse arengu anallisimisel tegeldakse ka lapseel@neangu ja emotsionaalse arengu
analtusimisega, mis vbimaldab naha muutusi isikatseguga seotud tulemuste osas.
Erialaspetsialistid teevad koost6dd Oppe- ja kaspabtsessi tulemuslikkuse analliisimisel (nt
logopeed kiilastab ka lahtisi tegevusi ja annab soo&itusi tegevuste arendamiseks). Vaga oluline
on, et, et rihmapersonal analiiisib Oppeaasta koOkiesv erivajadusega lapse toetamiseks
rakendatud meetmete mojusust igast lapsest lattuval

Lasteaias on avatud sobitusrihm.

Arengusuunaks on liikuda rihma aasta tegevuskakadstamisel viie valdkonna p&hiseks, kus
Opetajad lisaks Oppe- ja kasvatusprotsessile nié@adt oma rolli ja tegevused teiste nelja
arengukava vétmevaldkonna eesmarkide taitmisel.

Oppe- ja kasvatusprotsessi analiiiisis on vaja i@ ka parimad praktikad, mida on &pitud kas
oma kogemustest voi kolleegi dppetegevuse vaatiustelline lahenemine aitab kaasa kogemuste
reflekteerimisele ja kokkuvotete tutvustamise meesiale, mis omakorda mojutab parima praktika
levimist kogu organisatsioonis.

Strateegiline eesmark aastaks 2019:
Oppe- ja kasvatusprotsess toetab lapse oskuste hasomilist arengut.

2.5 Koostdo huvigruppidega

Koost6d moju ja huvigruppide ootusi selgitataksmisaride, imarlaudade ja rahulolu-uuringute
kaudu. Pidevalt analtiUsitakse saadud tulemusigatiaele on vdetud parendused oma protsesside
juhtimiseks. Nt vanemate ettepanekutest lahtuvalar@ndatud infojuhtimist (meililistid, kodulehe
arendamine) ja arendatud dppekeskkonda.

Laste jargmisel haridusastmel kohanemine on kaatattl siisteemselt. Lasteaiaga kohanemine
algab juba osaajaliste tegevustena enne rihmarjmekvamist aprillis; ja kooliga kohanemine on
korraldatud koost6os kooliga, kus lastel on voimadulastada kooli 6ppetundi ja osa saada sealsest
Oppimiskultuurist juba enne kooliminekut.

Koostood tehakse Tartu Haridus- ja Tugiteenustekf®sga, mis on oluliselt suurendanud ka
lapsevanemate ja personali oskusi margata hark#teskrivajadusi ja olla valmis valima digeid
strateegiaid laste arengu toetamisel.

Arengusuunaks on suurendada vanemate osalust hafuwlongutes veebipdhiste kisitluste
kasutusele votmise kaudu. Selline lahenemine litédu oluliselt ka andmete todtlemist ja
kokkuvdtete tegemist ning vBimaldaks Ule minna agataste kisitluste juurde, mis omakorda
suurendaks nodrkuste operatiivsemat markamist jeemate ettepanekutele, ootustele kiiremalt
lahenduste otsimist.

Strateegiline eesmark aastaks 2019:
Lasteaiast kooli minek on sujuv ja vastuoludeta.

Eesmarkide taitmiseks on arengukava tegevuskavasatmnd Ulesanded ja kavandatud konkreetsed
vajalikud tegevused. Detailne tegevuskava on esitgiunktis 3. Kord aastas viiakse labi
arengukava seire ja anallUsitakse tegevuse tulebdinsuvalt arengukava seire ja sisehindamise
tulemustest ajakohastatakse arengukava ja tegexaisistavalt arengukava uuendamise korrale —
punkt 4.
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3. Tegevuskava

Tartu Lasteaed Triinu ja Taavi 2014 - 2019

Visioon 2019 Triinu ja Taavi Lasteaiast lahevadlktegusad, loovad ja
onnelikud lapsed.

Missioon Pakume lastele turvalist ja igakilgsednalavat
kasvukeskkonda, toetame koolivalmidust koost66s
lapsevanematega.

3.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark 2019: Juhtimine pdhineb Uhiselt lahti métestud vaartustel

Tegevused Aeg | Hindamis- Tulemus Vastutaja (taitmise
meetodid korraldaja)

. Rahulolukiisitlust 2014 | Kisitluste Tousnud rahulolu Direktor

e korraldamine: 2016 tulemuste analtis

tootajatele, 5 — 7-

aastastele lastele, 2018 Rahulolu-uuringutes orn

lastevanematele 2019 kasutusel iga-aastased

veebipdhised
kisimustikud

. Sisehindamise |2016 | Sisehindamise |Sisehindamine toetab | Direktor
aruande taitmine ja 2019 tulemuste analulgootajate ja lasteaia

esitamine arengut

. Kokkulepitud 2015 | Isehindamine Lasteaia tegevus toet@ppealajuhataja

Uhiselt heaks kiidetud

vaartustele,
eesmarkidele ja
tegevustele

vaartuste kaitumuslikek
kirjeldusteks
lahtimdtestamine

)

3.2 Personalijuhtimine

Eesmark 2019: Personal on motiveeritud, ametialakgadev ja tegutseb laste vajadustest
l&htudes.

Tegevused Aeg | Hindamis- Tulemus Vastutaja (taitmise
meetodid korraldaja)

Lasteaia pstihhosotsiaa 2014 |Tervise Arengu Parenenud PSKK | Juhtkond
keskkonna (PSKK) 2016 |Instituudi PSKK

hindamine 2018 |hindamise

téovahend
Ametijuhendite ja 2014 | Arenguvestlused |Ajakohased eeskirjad Direktor
todsisekorra 2016 tootajatega ja juhendid
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eeskirjade Ulevaatamine2018 | Rahulolukisitlused
ja tdiendamine Oppeaasta
eneseanallisid
Personalivajaduse 2014 Arenguvestlused |Kvalifitseeritud Direktor
hindamine 2015 |tootajatega personal
2016 |Rahulolukusitlused
2017 |Oppeaasta
2018 |eneseanaluisid
2019
Tunnustus- ja 2016 Arenguvestlused |Sisemiselt motiveeriv Direktor
motivatsioonisiisteemi (2019 | tddtajatega ja ajakohane Oppealajuhataja
Ulevaatamine ja Rahulolukisitlused tunnustusstisteem
taiendamine Oppeaasta
eneseanallisid
Meeskonnakoolitused |2014 |Arenguvestlused |Kvalifitseeritud, Direktor
2015 tootajatega teadlik ja oma t6od | Oppealajuhataja
2016 |Rahulolukusitlused tundev personal
2017 |Oppeaasta
2018 |eneseanaliisid
2019
Uhised toovaatlused 2014Toovaatluste Kaikide pedagoogide Oppealajuhataja
2015 analttsid parimad praktikad on
2016 levinud kogu lasteaias
2017
2018
2019

3.3 Ressursside juhtimine

Eesmark 2019: Lasteaia valisilme ja renoveerimistajavad siseruumid on korrastatud,
igapaevaseks tegevuseks vajalik inventar ja vaherdlon téokorras ja turvalised, dueala on
kaunilt kujundatud ja vdimaldab mitmekullgset tegutsemist.

TLV — Tartu Linnavalitsus; LA — Lasteaed

Tegevused Aeg | Hindamis- |Tulemus Vastutaja Finantseerimise
meetodid (taitmise allikas
korraldaja)

Lasteaia 2014 SisehindamineRenoveeritud fassaaddirektor Voimalusel-
valisilme ja 2015 Vaatlus vee- ja kanalisatsiooni- TLV
suisteemide 2016 susteem, kittesuisteem,
korrastamine 2017 saali ventilatsioon ja

2018 nduetekohane

2019 valgustus kdigis

ruumides

Siseruumide 2014 | SisehindamineRenoveeritud direktor Voimalusel -
renoveerimine |2015 |Vaatlus majandusjuhataja ja 'majandus- |TLV

2016 tervishoiutootaja juhataja LA

2017 t66ruumid,
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2018 rihmaruumid,
2019 basseiniruum koos
aravoolutorustiku ja
trappide vahetusega
lgapéaevaseks 2014 |SisehindamineOlemas on ajakohanejuhtkond LA
tegevuseks 2015 Vaatlus tervishoiu- ja
vajaliku inventari 2016 ohutusnduetele vastav
ja 6ppevahendite2017 inventar ja
uuendamine 2018 Oppeprotsessis
2019 vajalikud vahendid
IT-vahendite 2014 |SisehindamineKasutusel on majandus- | TLV
uuendamine 2015 |Vaatlus ajakohased ja juhataja
2016 turvalised IT-vahendid
2017
2018
2019
Oueala 2014 | SisehindamineOhutusnduetele Juhtkond LA
kujundamine ja |2015 |Vaatlus vastavad spordi- ja
sisustamine 2016 manguvahendid,
vajaliku 2017 turvalise kattega
inventariga 2018 jooksurada, heade
2019 Ouesodppe
vOimalustega,
otstarbekalt
kujundatud dueala

3.4  Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark 2019:0Oppe- ja kasvatusprotsess toetab lapse oskuste igagiset arengut

Tegevused Aeg| Hindamis- Tulemus Vastutaja (taitmise
meetodid korraldaja)

Ruhmade 2014 | Isehindamine Uhtne planeerimine Oppealajuhataja
tegevuskavade koikidel tasanditel
kujundamine viie
valdkonna pdhiseks
Hea psiuhho-sotsiaalse 2014 |Tervise Arengu |Hea PSKK k&igis Direktor
keskkonna 2015 |Instituudi PSKK | rihmades Oppealajuhataja
kujundamine, 2016 |hindamise
hoidmine ja 2017 [t6ovahend
analtusimine rihmas 2018 | Rahulolukusitlused

2019
Laste erivajaduste 2014 Oppeaasta Laste erivajadused onlLogopeed
markamine ja vastavate2015 eneseanallitsid |margatud ja vajalikud| dppealajuhataja
arendustegevuste 2016 Arengumappide |arendustegevused
rakendamine 2017 |analtis rakendatud

2018

2019
Lapse arengut toetavate 2014 Toogruppide Lastgaréoetab Oppealajuhataja
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téogruppide tegevus 2015egevuse analits| kogu lasteaia
2016 meeskond
2017
2018
2019
Tarkuste Hoidise 2016 | Oppekava analiiuarkuste Hoidise Oppealajuhataja
metoodika Oppeaasta metoodika on
integreerimine lasteaia eneseanaltusid |kasutusel kdigis
Oppekavasse rihmades

Laste kokanduse ja
puutoo tegevuskavade
valja tddtamine ja
lisamine dppekavasse

2015

Oppekava analiil
Oppeaasta
eneseanaltusid

KRenoveerimisel saadu@®ppealajuhataja

lisaruumid on aktiivse
kasutuses

S

Ruumiliste vdimaluste 2014 Oppeaasta Riuhmatd6 meetod on Direktor
kasutamine laste 2015 eneseanaliiiisid |aktiivses kasutuses |Oppealajuhataja
grupitéode 2016 |Uhised
labiviimiseks 2017 |t6ovaatlused

2018

2019
Arvuti dppe- 2018  Oppeaasta IT-vahendite Oppealajuhataja
programmide eneseanallisid |kasutamine
kasutamine Uhised Oppetegevuses on
Oppeprotsessis toovaatlused tbhus

Lasteaia tervise
tegevuskava koostamir

2017

ne

Oppekava analii(l
Oppeaasta
eneseanaluusid

Jerviseteadlikkuse
parenemine

Tervishoiutdotaja

Keskkonna- 2014 Oppeaasta KeskkonnateadlikkuseOppealajuhataja
saastliku motteviisi ja |2015 eneseanalliisid tdus Majandusjuhataja
kaitumise petamine |2016 |Uhised
lastele 2017 |t6ovaatlused

2018

2019
Laste toimetuleku- 2014 Oppeaasta Laste oskused on Oppealajuhataja
oskuste kujundamine 2015 |eneseanallitsid |igakilgselt arenenud
igapaevaste tegevuste| 2016 |Uhised
kaudu 2017 |t6ovaatlused

2018

2019

3.5 Koostdo huvigruppidega

Eesmark 2019: Lasteaiast kooli minek on sujuv ja v&tuoludeta.

Tegevused Aeg | Hindamis- Tulemus Vastutaja (taitmise

meetodid korraldaja)
Lasteaia arendamine 2014 |Hoolekogu t66 Onnestunud Hoolekogu esimee
koostdds hoolekoguga 2015 |kokkuvotete koostdoprojektid Direktor

(72}
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2016 |analtis

2017

2018

2019
Rilhmade koosolekute ja2014 |Oppeaasta Kasvanud rahulolu | Direktor
Umarlaudade labiviimine/ 2015 |eneseanaltusid
vanematega uhiste 2016 |Koosolekute
seisukohtade 2017 | protokollide
saavutamiseks 2018 |analuis
pedagoogilistes 2019
kisimustes.
Lapse arenguvestluste |2014 |Laste Arenguvestlusi Oppealajuhataja
labiviimine Oppeaasta 2015 |arengumappide | peavad vajalikuks ja
jooksul 2016 |vaatlus osalevad peaaegu

2017 |Oppeaasta kdik lapsevanemad

2018 |eneseanaliuisid | (Uksikute eranditega)

2019
Koostdo kooliga: kooli [2014 |Oppeaasta Laste hea Direktor
kulastamine, vestlusringi®@015 |eneseanalttsid | koolivalmidus ja Oppealajuhataja
Opetajatega, koostoo- 2016 toimetulek lasteaiast
projektid 2017 kooli minnes

2018

2019
Perede suurem kaasamir2914 |Oppeaasta Kasvanud rahulolu, | Direktor
Uhistesse ettevotmistess@015 |eneseanallitisid |parem koostoo Oppealajuhataja
talgupdevad, perepaevac?016 |Rahulolukisitlused
jne 2017

2018

2019
Koostdo jatkamine ja  |2014 |Koostdoprojektide Onnestunud Direktor
laiendamine erinevate 2015 |ja tagasiside koostdoprojektid
asutuste ja organisatsioo2016 |anallls
nidega 2017

2018

2019

4. Arengukava Ulevaatamise ja muutmise kord

Arengukava elluviimise seire, analtus ja tulemeske#hnangu andmine ning
ajakohastamine toimub 1 kord aastas — jaanuarisruags:

* to0tajate uldkoosolekul

* lasteaia pedagoogilises ndukogus

* lasteaia hoolekogus.

Triinu ja Taavi lasteaia arengukava tegevuskavavigthise ja seatud eesmarkide saavutamise
hindamisel on aluseks saadud tulemused. Tulemaga@itvalikul on arvestatud Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt valjatootatud soovitusolieelse lasteasutuse sisehindamise labiviimise
osas. Sisehindamise ja arengukava elluviimise kdkqugutakse néitajate vaartused, analltsitakse
ning vajadusel korrigeeritakse néitajaid ning desgaiued sihtvaartused.
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Ajakohastamise k&igus uuendatakse lasteaeda isestam olukorra kirjeldus ja statistilised

andmed. Tulenevalt sisehindamise ja arengukava sdegmustest tapsustatakse visioonist lahtuvalt
seatud eesmarke, tlesandeid ja tegevusi.

Ettepanekud lasteaia arengukava taiustamisekstadsiea arutatakse labi ja kooskolastatakse
hoolekogus ja pedagoogilises ndukogus. Arengukavatikb Tartu Linnavalitsus.
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